
風ユニット



風ユニットの目標
やまぶき

●気遣い心遣いを忘れず、職員同士のコミュニケーションを密にと
り、専門職としての自覚を持って、ＱＯＬの向上に努める

●入居者様、職員それぞれが笑顔で同じ時間を過ごせるような環境
を作り、仕事の楽しさや入居者の幸せを見つけて行く。

たちばな

●入居者様とのかかわりを大切に、それぞれの生活習慣を尊重し、
充実した毎日を過ごすことが出来るように支援していく。

●職員間の報・連・相と情報共有を徹底し、「知らなかった」「聞
いてない」ということの無いように！また入居者様・職員が笑顔で
いられる関係性と環境づくりをしていく



までの流れ
①月初めに定例MT資料を提出してもらう(5日頃まで)

②みんなから出た意見をまとめて検討事項にして、みんなに再
度配って考えてもらう（10日頃）

③それぞれ考えを出してもらい、リーダーへ提出

④みんなの考えをまとめる、対応方法、方針を決める。

答えの出ない問題は、MTでの検討内容にする。

⑤MT開催。決定事項の確認。

答えの出ない問題を検討する。







ご静聴ありがとうございました。


