
入居者の幸せ、職員の幸せ
両方を考える。

光ユニット
介護職員



イベント①を開催
・菊地CWの発案により、開催すること
ができました。
皆さんとても喜ばれていました！



イベント②
石原CWがホットケーキを入居者の
前で焼いてくれました。

それぞれが好みの味にして好きな
ように召しあがられていました。



新年会カップデザートのクオリティもかなり高かったです！



何度も開催された、女子会＾＾
ひまわり、すみれ関係なく集まり

ああでもないこうでもない、と話の話題
は尽きませんでした。



中村CWが中庭に花を植えてくれて、季節を感じることができました！



暖かい日には中庭に出て、歌を歌いました！
源一様がこんなに歌が好きなのは知りませんでした。



空いている時間を利用して、塗り絵の提供。
今年度から、集まって行う塗り絵はなくなってしまいましたが、
個人で塗り絵を行われました！



計算ドリル
脳トレとして行っていただきました！

米山様には、簡単すぎてすぐに解いてしまっていました。



空いた時間を利用して、体操を行ってくれました！
皆さんかなり真剣です！



散歩①

季節外れでひまわりが咲くと、みんなで見に行きました。



散歩②
たくさん散歩に出かけ、
たくさんの笑顔をみら
れました。



清様１００歳生誕祭



コロナ禍の中、家族にも満足に会うことできない、外にもなかなか出かける
ことができない日常の中で少しでも、楽しく生活して頂くことができれば、目
標を達成できたのではないかと思います。

もちろん、家族に会えた方が、家で生活できた方が、幸せなのかしれませ
んが、ここにきてよかった、ここの職員に出会えてよかったと思っていただけ
るように、今後も介護を提供していきたいと考えています。

今年度、夏以降に毎月のようにコロナの感染による休みが続いて、思うよ
うに勤務が回らなかったと思います。その中でも空いている時間を見つけて、
いろんなことを提供できたのではないかと思ってます。



職員の幸せに対して行えたこと

・光ユニットを１つのフロアと考えて、ひまわり、すみれと協力して、どちらかが大変な時には助け合えた
こと。

・人員が厚かったことを活かして、他部署のヘルプに入りつつ、なるべく時間外を減らせたこと。

・コロナ感染が続いたこともありますが、有給休暇をそれぞれの職員が多く取得できた。

・特養勉強会に積極的に参加できた。

・フロアの雰囲気づくりを大切にして、働きやすい環境を作れた。
雑談ができる、多すぎるのも良くはないと思うが、職員同士が、仕事以外の話ができて、
明るい雰囲気を作ることができたのかなと思う。



ご清聴ありがとうございました。

来年度も頑張ります！


